
名古屋大学大学院生命農学研究科 

森林・環境資源科学専攻森林化学研究室教授公募要領 

1 募 集 件 名 教授の公募 

2 募集者の名称 国立大学法人東海国立大学機構 

3 所 属 名古屋大学大学院生命農学研究科森林・環境資源科学専攻森林化学研究室 

4 募 集 内 容 

[職務内容（業務内容、担当科目等)] 

（雇入れ直後） 

名古屋大学大学院生命農学研究科では、生命科学の基盤の拡充、生物機能・生
物資源の高度利用、生命共生環境の創出・保全、および持続的生物生産と先端生
命科学の技術開発を通して環境に調和した人類の発展を目指す総合的な学問分
野として「生命農学」を位置づけ、創造的な研究活動によって真理を探究し、生
命農学に関して世界屈指の知的資産形成・蓄積と継承に貢献することを使命とし
ています。 

森林・環境資源科学専攻は、森林をはじめとする様々な陸域環境を対象として、
それらの保全や再生、および生物資源の管理・生産・利用のありかたを探求し、
環境に調和した持続可能な循環型社会の実現に貢献することを目指した教育と
研究を行なっています。その中で森林化学研究室は、木材および樹木由来成分の
化学構造、生合成機構、変換反応、機能材料化に関する研究と教育を推進してい
ます。 
本教授公募では、主に木質科学、天然高分子化学、分析化学、農芸化学などにつ

いて優れた研究業績を有し、森林・環境資源科学分野ならびに研究科・大学全体の
学術研究のさらなる発展に貢献できる人物を求めます。また、学部・大学院におけ
る教育と研究指導に強い熱意を持ち、管理運営に責任感と協調性をもってあたる
人物が望まれます。 
 
【担当する業務】 

・大学院生命農学研究科の運営に関連する業務 

・大学院生命農学研究科および農学部における教育と研究指導 

＜担当授業科目＞ 

（1）大学院 

・博士前期課程：バイオマス科学特論、木質細胞学特論、修士論文研究等 

・博士後期課程：博士論文研究 
(2) 学部 

全学教育科目、専門分野に関連する専門基礎科目と専門科目等 

（変更の範囲） 

・東海国立大学機構が指定する業務 



※本募集では、業績(研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む。）の評価に
おいて同等と認められた場合には、女性を積極的に採用します。 

[勤務地]     

（雇入れ直後） 愛知県名古屋市千種区不老町 

（変更の範囲） 東海国立大学機構が指定する就業場所 

[募集人員]    教授・1 名 

[着任時期]   2027 年 4 月 1 日以降のできるだけ早い時期 

 

5  

募集研究 

分野 

大分類   農学、工学 

小分類   木質科学、天然高分子化学、分析化学、農芸化学 

6 勤 務 形 態 

常勤 

契約期間：期間の定めなし 

試用期間：あり（採用日から 6 か月） 

7 応 募 資 格 

[必要な特定分野の資格・条件（学位などを含む）・専門性等の詳細] 

・博士学位を有している者 

・森林化学に関する大学院と学部における教育と研究指導に、熱意と責任感、協調

性を持って取り組むことができる者 

・関連講義・実習を日本語と英語で行えること 

8 待 遇  

[採用後の待遇（給与、勤務時間、休日、雇用期間、保険等）] 

・東海国立大学機構職員就業規則の定めるところによる。 

https://public1.legalcrud.com/thers_ac/act/110010928.html 

・給与は東海国立大学機構名古屋大学年俸制適用教員給与規程において定める年俸 

制とする。 

https://public1.legalcrud.com/thers_ac/act/110001585.html 

・専門業務型裁量労働制により、1 日 7 時間 45 分働いたものとみなされる。 

・休日：土・日曜日、国民の祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

・加入保険：文部科学省共済組合、厚生年金、労働者災害補償保険、雇用保険 

・受動喫煙防止措置：原則としてキャンパス内は喫煙禁止 

9 応 募 期 間 2026 年 9 月 14 日 ～ 2026 年 11 月 13 日（日本時間 17:00 必着） 

10 

応 募 ・ 選 考 

結 果 通 知 

連 絡 先 

[応募方法（提出書類の送付先）] 

（１）応募する旨を明記した書類（応募者の連絡先、電話番号、電子メールアド

レス等を含む） 

（２）履歴書 



（３）研究業績リスト（原著論文、総説、著書、特許、その他に分類し、番号

を付けてください。原著論文の責任著者に*印を付けてください。） 

（４）現在までの研究の概要（2,000 字程度、研究業績リスト番号を引用のこと） 

（５）今後の研究に関する計画と抱負（2,000 字程度） 

（６）大学院・学部における教育に対する考え方と抱負（1,000 字程度） 

（７）過去 10 年間の研究費獲得状況（科学研究費補助金等の競争的資金につい

て、代表と分担に分けて、名称と金額を明記のこと） 

（８）大学における管理運営、社会連携、国際協働についての考え（1,000 字程

度）  

（９）その他（教育実績、学協会関連活動、社会貢献、国際協働など選考の参考

になる事項）  

（10）応募者について照会できる方 2 名の氏名、連絡先、電話番号、電子メール

アドレス 

（11）「類型該当判断のフローチャート」に基づく「類型該当性の自己申告書」 

（１１ その他のリンク先に提示した「様式 1」） 

（12）論文等の PDF ファイル（主要なもの 10 編程度） 

 

［書類送付先］ 

 上記の提出書類（１）～（１１）を 1 つの PDF ファイルにまとめ、（１２）の

主要論文の PDF ファイルとともにフォルダに入れ、圧縮（ZIP 形式）フォルダに

したものを、以下のアドレスに添付で送信してください。電子メールのタイトルは

「森林・環境資源科学専攻森林化学研究室教授応募（氏名）」としてください。 

 また、ファイルサイズは全体で６０MB を超えないようにしてください。やむを

えず超えてしまう場合は、あらかじめご連絡ください。電子メールでの提出はファ

イルのサイズが大きい場合、受信できない可能性がありますので、可能な限りファ

イル共有サーバーをご使用くださるようお願いします。 

 なお、受領確認のメールを返信しますので、募集締切後一週間を過ぎても受領確

認の連絡が届かない場合には、委員⾧まで電子メールにてお問い合わせください。 

 

書類の送付先アドレス（電子メール）：（nufc_rec [at]agr.nagoya-u.ac.jp  

※[at]を@に置き換えてください。） 

 

[問い合わせ先] 

名古屋大学大学院生命農学研究科 森林・環境資源科学専攻 

森林化学研究室教授選考委員会 

委員⾧ 土川 覚 



送付先アドレス（電子メール）：（nufc_rec [at]agr.nagoya-u.ac.jp  

※[at]を@に置き換えてください。） 

[選考内容（選考方法、採否の決定）] 

・書類選考の上、面接を実施することがあります。 

なお、対面で面接を実施する場合の交通費は自己負担とします。 

・採否の結果については、原則、電子メールで連絡します。 

11 その他 

・本募集では研究業績、教育業績、社会的貢献、人物等の評価において同等と認め

られた場合には、女性を積極的に採用します。 

・出産・育児・介護・病気等の理由により、過去に研究活動を中断・遅延した期間

があれば、その点を履歴書に記載することができます。本学ではそれを記載した

ことにより、不当な評価を受けることはありません。  

・本学では、多様性の推進やワークライフバランスの促進に、積極的に取り組んで

います。詳細については以下の URL をご覧ください。  

ジェンダーダイバーシティーセンターWebサイト：  

https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp  

ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョン＆ビロンギング(Diversity, 

Equity, Inclusion & Belonging: DEIB) 推進宣言：  

https://www.thers.ac.jp/about/declaration/deib/index.html  

・2021 年 11 月「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」に

おける管理対象の明確化に伴い、大学・研究機関における教職員への機微技術の

提供の一部が外為法の管理対象となりました。  これに伴い、本公募に応募の

際、「類型該当判断のフローチャート」に基づく「類型該当性の自己申告書」

(https://www.agr.nagoya-u.ac.jp/general/fefta.html の「様式 1」)の提出が必要

となります。また、採用時には「誓約書」の提出が必要となります。 

・応募データは、本選考以外の目的には使用しません。 

・応募データは、本選考委員会が責任を持って処分します。 

 



Public Offer for Professor of Forest Chemistry, Department of Forest and 

Environmental Resources Sciences, Graduate School of Bioagricultural Sciences, Nagoya University   

1 Title Open position for a professor  

2 Recruiter 
National University Corporation, Tokai National Higher Education and Research 

System (THERS) 

3 Affiliation 
Department of Forest and Environmental Resources Sciences, Graduate School of 

Bioagricultural Sciences 

4 
Recruitment 

Details 

[Job Description (Duties, Subjects in Charge, etc.)] 

The Graduate School of Bioagricultural Sciences, Nagoya University, has 

positioned “Bioagricultural Sciences” as a comprehensive academic field that aims to 

expand the foundations of life science, to make advanced use of biological functions 

and resources, to create and preserve a symbiotic environment for life, and to develop 

human society in harmony with the environment through sustainable biological 

production and technological development of advanced life sciences. Furthermore, 

our mission is to pursue truth through creative research activities and contribute to 

the formation, accumulation, and inheritance of the world’s leading intellectual assets 

in life science and agriculture.  

The Department of Forest and Environmental Resources Sciences promotes 

research and education aimed at contributing to the realization of an environmentally 

harmonious and sustainable recycling-oriented society. To this end, the department 

explores the conservation and restoration of forests and various other terrestrial 

environments, as well as appropriate approaches to the management, production, and 

utilization of biological resources. In this regard, the Laboratory of Forest Chemistry 

is mainly responsible for research and education on the chemical structures, 

biosynthetic mechanisms, conversion reactions, and functional material applications 

of wood and tree-derived components.  

The faculty member to be hired through this open recruitment is required to have 

outstanding achievements mainly in the fields of wood science, natural polymer 

chemistry, analytical chemistry, agricultural chemistry, and related areas, and to be 

able to contribute to the further development of academic research in Forest and 

Environmental Resources Sciences, as well as in the graduate school and the 

university as a whole. In addition, we are looking for a person who will work with 

great enthusiasm, a sense of responsibility, and cooperative spirit in education, 

research guidance, and management of the graduate school and undergraduate 

programs, based on the mission and objectives of the above-mentioned graduate 



school and department. 

 
[Tasks in Charge] 
<General requirements> 

・Lecture and research in the Graduate School of Bioagricultural Sciences and the 
Faculty of Agriculture  

・Duties related to the administration and management of the Graduate School of 
Bioagricultural Sciences 

<Course Subjects> 

(1) Graduate School 

・Master’s course: Advanced Biomass Science, Wood Cytology, Master’s Thesis 
Research, etc. 

・Doctoral course: Doctoral Thesis research  

(2) Undergraduate 

・Liberal Arts & Sciences, Basic Specialized Courses, Specialized Courses, etc.  

(Scope of change to duties)  

・Duties designated by THERS   
[Workplace location]     

Furo-cho, Chikusa-ku, Nagoya 464-8601  

(Scope of changes to the workplace location)   

・Workplace location designated by THERS 

[Number of positions]   One Professor  

[Expected starting date]   Earliest possible date from April 1, 2027  
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Research 

Field 

Broad 

category 
  Agriculture, Engineering 

Subclass 
Wood science, Natural polymer chemistry, Analytical chemistry, 

Agricultural chemistry   

6 Employment 

Full-time 

Tenured  

Trial period: 6 months from the date of employment 

7 
Eligibility for 

Application 

[Details of qualifications, requirements (including degrees, etc.), expertise, etc. in 

the specific field required] 

・Those who have a doctoral degree  

・Those who can engage enthusiastically, responsibly, and cooperatively in education 

and research instruction at both the graduate and undergraduate levels in Forest 

Chemistry 



・Those who can give lectures in both Japanese and English  

8 Compensation  

[Salary, working hours, holidays, length of employment, insurance, etc.)] 

・Working hours and other benefits are determined in accordance with the provisions 

of the THERS Employee Work Rules. 

https://public1.legalcrud.com/thers_ac/act/110010928.html 

・Salary is determined based on the annual salary system by the THERS Annual 

Salary System for Faculty Members. 

https://public1.legalcrud.com/thers_ac/act/110001585.html 

・Under the discretionary labor system for specialized work, it is considered that the 

employee works 7 hours and 45 minutes per day. 

・Measures to prevent passive smoking: In principle, smoking is prohibited on 

campus.  

9 
Application 

Period 
Must arrive by November 13, 17:00, 2026（Japan Standard Time） 

10 

Application & 

Selection, 

Result 

Notification, 

and Contact  

[How to apply (where to send documents to be submitted)] 

(1) Cover letter of intent to apply, including the applicant’s contact information, 

telephone number, and e-mail address 

(2) Curriculum vitae 

(3) List of research achievements (original papers, reviews, books, and others [e.g., 

intellectual property] should be numbered separately, and the numbers of papers 

for which the applicant is the corresponding author should be marked with an 

asterisk (*)) 

(4) Summary of research to date (approximately 1,000 words in English or 2,000 

characters in Japanese, citing the number in the Research Achievement List)  

(5) Plans and aspirations for future research (approximately 1,000 words in English 

or 2,000 characters in Japanese) 

(6) Your ideas and aspirations for graduate and undergraduate education 

(approximately 500 words in English or 1,000 characters in Japanese) 

(7) Status of obtaining research funds for the past 10 years (for competitive funds 

such as Grants-in-Aid for Scientific Research; please specify the name and the 

amount of direct expenses, dividing them into Principal Investigator and Co-

Investigator) 

(8) Thoughts on administration, social cooperation, and international collaboration 

at the university (approximately 500 words in English or 1,000 characters in 

Japanese) 

(9) Other (educational achievements, activities related to academic associations, 



social contributions, international collaboration and other items that will be a 

reference in the selection process) 

(10) Names, contact addresses, telephone numbers, and e-mail addresses of two 

persons to whom the committee can inquire about the applicant 

(11) Self-assessment form and flowchart for determining the applicability 

(Download the form from the link in “11. Others” below) 

(12) PDF files of articles, etc. (approximately 10 major articles)  

 

・Please put the above documents (1) - (11) into one PDF file together with the PDF 

files of the major papers (12) and send the compressed (ZIP format) folder as an 

attachment to the following address. 

・The subject of the e-mail should be “Application for Professor of Forest Chemistry 

(Name).”  

・Please ensure the total file size does not exceed 60 MB. If the file size unavoidably 

exceeds 60 MB, please divide the file into multiple e-mails and clearly indicate this. 

Large attachment may prevent us from receiving your e-mail. If possible, please 

use a file-sharing service instead.  

・Applicants will receive an acknowledgment of receipt. If no acknowledgment is 

received within one week after the application deadline, please contact the Chair of 

the Selection Committee. 

 

e-mail address to which documents should be sent:  

nufc_rec[at]agr.nagoya-u.ac.jp 

Please replace [at] with @ in the above e-mail address.  

 

[For inquiries, please contact] 

Chairperson of the Professor Selection Committee in the Department of Forest and 

Environmental Resources Sciences (Forest Chemistry), Graduate School of 

Bioagricultural Sciences, Nagoya University 

Satoru Tsuchikawa 

E-mail: nufc_rec[at]agr.nagoya-u.ac.jp 

Please replace [at] with @ in the above e-mail address.  

  For other inquiries, please send an e-mail to the chairperson of the committee.   
[Selection Process and Decision of Acceptance/Rejection] 



・After a screening of documents, an interview may be conducted. 

In the case of a face-to-face interview, the Graduate School of Bioagricultural 

Sciences will not bear your travel expenses to Nagoya University for any reason 

during the selection.  

・In principle, the results of the selection will be notified by e-mail.  

11 Others 

・If applicants are deemed equal in terms of achievements (including research 

achievements, educational achievements, and social contributions) and personal 

evaluation, we will actively hire a woman.  

・If you have interrupted or delayed your research activities in the past due to 

childbirth, childcare, caregiving, illness, or other reasons, you may indicate this on 

your CV. At Nagoya University, you will not be unfairly evaluated for including 

this information. 

・Nagoya University actively promotes diversity and work-life balance. For more 

information, please visit the following URL. 

https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp/en/ 

https://www.nagoya-u.ac.jp/about-nu/upload_images/deib.pdf 

・In November 2021, with the clarification of the scope of control for “deemed 

exports” under the Foreign Exchange and Foreign Trade Act (“FEFTA”), some 

provision of sensitive technology to faculty members and students by universities 

and research institutions has become subject to control under the FEFTA 

<https://www.agr.nagoya-u.ac.jp/general/fefta.html>. Consistent with this 

change, when applying for faculty positions or studying at the University, faculty, 

staff, and students will be required to submit a “Declaration of applicable specific 

categories” based on the “Flowchart for determining applicable specific 

categories.” Faculty, staff, and some students will also be required to submit a 

“Confirmation Form” at the time of their recruitment or admission. The “foreign 

organization” mentioned in the Declaration of applicable specific categories is a 

“non-Japanese organization.”  

・The submitted information will be strictly managed under the privacy policy of 

Nagoya University and will be used only for this selection.  

・ The Selection Committee will be responsible for disposing of all application 

documents and will not return them. 

・If there is a difference between the Japanese version and the English version, the 

Japanese version takes precedence.  

 


